Consiliarius Steuerberatungsgesellschaft mbH

Counsiliarius GmbH * Heitmannskamp 5 + 24220 Flintbek

Themen dieser Ausgabe

m Pauschaler Verlustriicktrag als Liquiditatshilfe

m Beratungskosten bis zu 4.000 € ohne Eigenanteil
m Wirtschaftshilfen: der KfW-Schnellkredit 2020

m Neue Regelungen zum Kurzarbeitergeld

Ausgabe Juni 2020

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

Telefon: 04347/90479 50 » Telefax: 04347 /90479 54
Heitmannskamp 5 ¢ 24220 Flintbek

Homepage: www.consiliarius.eu

E-Mail: info(@constliarius.eu

Malte Kihler (Geschiftsfiihrer)
Flintbek (Gesellschaftssitz)

Kiel (Registergericht)

HRB 11661 K1 (Registernummer)

DIE MANDANTEN | INFORMATION

m Fristverlangerung fiir Lohnsteueranmeldungen
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m Erleichterungen bei der Gemeinnitzigkeit

m Termine: Steuer und Sozialversicherung

mit unserer Juni-Ausgabe méchten wir Sie (iber wichtige aktuelle Neuerungen aus dem Steuer- und

Wirtschaftsrecht in Bezug auf die Corona-Krise informieren.

. STEUER- UND WIRTSCHAFTSRECHT

Unternehmer

Verlustriicktrag als Liquiditatshilfe

Das Bundesfinanzministerium (BMF) ermdglicht Unterneh-
mern, die von der Corona-Krise betroffen und noch nicht fiir
den Veranlagungszeitraum (VZ) 2019 veranlagt worden
sind, auf Antrag die nachtragliche Herabsetzung der Vo-
rauszahlungen zur Einkommen- oder Ko&rperschaftsteuer
fir 2019 durch einen sog. pauschalen Verlustriicktrag in
Hoéhe von 15 % der Einkiinfte, die der Festsetzung der

Vorauszahlungen fiir 2019 zugrunde gelegt wurden. Vo-
raussetzung ist, dass sich fir 2020 voraussichtlich ein
Verlust ergeben wird.

Hintergrund: Erzielt ein Unternehmer infolge der Corona-
Krise im Jahr 2020 einen Verlust, kann er diesen zwar in
den VZ 2019 zurlcktragen und mit dem Gewinn des Jahres
2019 verrechnen, so dass sich fir 2019 eine Erstattung
ergibt. Dies ist aber erst nach Abgabe der Steuererklarung
fir 2020 maglich, d. h. erst im Jahr 2021. Fir viele Unter-
nehmen kame diese Steuererstattung zu spat.

Kernaussagen des BMF:

m Das BMF ermdglicht von der Corona-Krise betroffenen
Steuerpflichtigen mit Gewinneinkiinften oder Einkiinften
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aus Vermietung und Verpachtung eine Liquiditatshilfe in
Gestalt eines pauschalen Verlustriickirags, der bereits
jetzt in Anspruch genommen werden kann, wenn sich flr
2020 voraussichtlich ein Verlust abzeichnet.

m Von einer Betroffenheit durch die Corona-Krise ist auszu-
gehen, wenn die Vorauszahlungen zur Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer fir 2020 bereits auf Null herabgesetzt
worden sind.

m Der pauschale Verlustriicktrag betragt 15 % der Einkinf-
te, die fir die Vorauszahlungen fir 2019 zugrunde gelegt
worden sind. Maximal darf sich der pauschale Verlust-
riicktrag auf 1 Mio. € belaufen, bei Ehegatten auf 2 Mio. €.

m Infolge des pauschalen Verlustriicktrags werden die Vo-
rauszahlungen fir 2019 neu berechnet und anteilig erstat-
tet.

Hinweise: Die Funktionsweise des geplanten pauschalen
Verlustricktrags lasst sich anhand des folgenden Beispiels
erklaren:

U ist Unternehmer und hat fir 2019 Einkommensteuer-
Vorauszahlungen in Héhe von 25.000 € auf der Grundlage
erwarteter Einklinfte in Hoéhe von 100.000 € entrichtet. Im
Marz 2020 muss er sein Unternehmen wegen der Corona-
Krise bis auf Weiteres schliel3en; er erwartet fir 2020 einen
hohen Verlust. U kann nun zwei Antrage stellen:

m Zum einen kann er die Herabsetzung der Vorauszahlun-
gen fur 2020 auf Null beantragen. Soweit U bereits die
Vorauszahlung fir das I. Quartal 2020 entrichtet hat, wird
ihm diese Zahlung erstattet.

m Zum anderen kann er nun einen pauschalen Verlustrick-
trag in Hohe von 15.000 € in das Jahr 2019 vornehmen,
namlich 15 % der fir die Vorauszahlungen 2019 zugrunde
gelegten Einkiinfte von 100.000 €. Das Finanzamt be-
rechnet nun die Vorauszahlungen fiir 2019 neu, indem es
nur noch 85.000 € statt der 100.000 € Einkulnfte fur die
Berechnung der Vorauszahlungen zugrunde legt. Ergibt
sich aufgrund dieser Berechnung eine Gesamtvorauszah-
lung fur 2019 in H6he von 21.000 €, werden dem U Vo-
rauszahlungen in Héhe von 4.000 € erstattet, da er bereits
25.000 € fir 2019 geleistet hat.

Sollte es dem Unternehmen im Verlauf des Jahres wieder
besser gehen und es doch einen Gewinn fir 2020 erwirt-
schaften, muss der Unternehmer die Erstattung der Vo-
rauszahlungen fiir 2019 wieder zurlickzahlen.

Beratungskosten bis zu 4.000 € ohne
Eigenanteil

Das Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) férdert ab sofort
Beratungen flir von der Corona-Krise betroffene kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) einschlieBlich Freiberufler
bis zu einem Beratungswert von 4.000 € ohne Eigenanteil.
Die neuen Forderkonditionen fir die Inanspruchnahme
professioneller Beratungsleistungen sind am 3.4.2020 in
Kraft getreten und gelten befristet bis Ende 2020.

Mit den nun geénderten Forderbedingungen will das Wirt-
schaftsministerium KMU und Freiberufler in der aktuellen
Situation unterstiitzen. Die Unternehmen sollen in die Lage
versetzt werden, MaRnahmen zu entwickeln, um die wirt-

schaftlichen Folgen der Corona-Krise zu begrenzen und
sich wieder wettbewerbsfahig aufzustellen. Nahere Infor-
mationen — insbesondere zur Antragstellung — halt das
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) auf
seiner Homepage unter www.bafa.de/unb bereit.

Wirtschaftshilfen: KfW-Schnellkredit 2020

Am 15.4.2020 ist der sog. KfW-Schnellkredit 2020 gestar-
tet. Er richtet sich an Unternehmen mit mehr als zehn Mit-
arbeitern und tritt neben die bisherigen KfW-Programme.

Der KfW-Schnellkredit 2020 umfasst im Kern folgende
MaBnahmen:

Unter der Voraussetzung, dass das Unternehmen in der
Summe der Jahre 2017-2019 oder im Jahr 2019 einen
Gewinn erzielt hat, soll ein Schnellkredit fir Anschaffungen
(u. a. Maschinen und Ausstattung) und laufende unterneh-
merische Kosten, z. B. fiir Miete, Gehélter oder Warenla-
ger, mit folgenden Eckpunkten gewahrt werden:

m Der Kredit steht mittelstandischen Unternehmen mit mehr
als zehn Beschaftigten zur Verfligung, die mindestens seit
1.1.2019 am Markt aktiv sind.

m Das Kreditvolumen pro Unternehmen betragt bis zu 25 %
des Gesamtumsatzes im Jahr 2019, maximal 800.000 €
fir Unternehmen mit einer Beschaftigtenzahl tber 50 Mit-
arbeitern, maximal 500.000 € flr Unternehmen mit einer
Beschaftigtenzahl von bis zu 50 Mitarbeitern.

m Der Sollzins betragt 3,00 % p. a. (Stand: 30.4.2020).

m Das Unternehmen darf zum 31.12.2019 nicht in Schwie-
rigkeiten gewesen sein und muss zu diesem Zeitpunkt
geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse aufweisen.

m Die Laufzeit betragt bis zu zehn Jahre. Auf Wunsch wer-
den zu Beginn bis zu zwei tilgungsfreie Jahre gewahrt.

m Die Bank erhdlt eine Haftungsfreistellung in Héhe von
100 % durch die KfW, abgesichert durch eine Garantie
des Bundes.

m Die Kreditbewilligung erfolgt ohne weitere Kreditrisikopri-
fung durch die Bank oder die KfW. Der Kredithehmer haf-
tet zu 100 % fir die Riickzahlung.

Hinweise: Zusatzlich zum KfW-Schnellkredit 2020 kénnen
Sie auch Zuschusse der Soforthilfeprogramme des Bundes
und der Lander nutzen (s. hierzu die letzte Ausgabe unse-
rer Mandanten-Information), soweit die Forderung insge-
samt unter 800.000 € (Gesamtnennbetrag) pro Unterneh-
men bleibt.

Den KfW-Schnellkredit koénnen Sie spatestens am
31.12.2020 abschlieRen. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen
Sie keinen weiteren KfW-Kredit beantragen.

Ein Wechsel vom KfW-Sonderprogramm 2020 (siehe hier-
zu die Ausfihrungen unserer letzten Mandanten-
Information) zum KfW-Schnellkredit ist ausgeschlossen.

Neue Regelungen zum Kurzarbeitergeld

Der Bundestag hat am 23.4.2020 das sog. Arbeit-von-
morgen-Gesetz (Gesetz zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung
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der Ausbildungsférderung) beschlossen. Es muss nun noch
im Bundesrat beraten werden, damit es in Kraft treten
kann.

Das Gesetz enthilt u. a. folgende Regelungen zur Corona-
Krise:

m Sitzungen und Beschlussfassungen von Betriebsraten
und weiteren betrieblichen Mitbestimmungsgremien sollen
bis zum Ende des Jahres auch per Video- und Telefon-
konferenz durchgefiihrt werden kénnen. Entsprechendes
gilt fir die Einigungsstellen. Ebenfalls bis Ende des Jah-
res sollen Betriebsversammlungen audio-visuell durchge-
fuhrt werden kénnen.

m Die Bundesregierung wird erméchtigt, die Laufzeit des
Kurzarbeitergeldes durch Rechtsverordnung, also ohne
Zustimmung des Bundesrates, befristet auf bis zu 24 Mo-
nate zu verlangern.

m Fur Bezieher von Kurzarbeitergeld, die wahrend des
Arbeitsausfalls als Minijobber eine Nebentatigkeit in sys-
temrelevanten Branchen aufnehmen, soll ab April die An-
rechnung des daraus erzielten Einkommens auf das
Kurzarbeitergeld vollstéandig entfallen.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Fristverlangerung fir
Lohnsteueranmeldungen moglich

Das Bundesfinanzministerium (BMF) gewahrt auf Antrag
eine Fristverlangerung von maximal zwei Monaten fir die
Abgabe der monatlichen oder vierteljahrlichen Lohnsteuer-
anmeldung. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber oder
der fur die Lohnbuchhaltung oder Lohnsteueranmeldung
Beauftragte wahrend der Corona-Krise nachweislich unver-
schuldet daran gehindert ist, die Lohnsteueranmeldung
plnktlich zu Gbermitteln.

Hintergrund: Arbeitgeber miissen monatliche Lohnsteuer-
anmeldungen abgeben, wenn die Lohnsteuer im vorange-
gangenen Jahr mehr als 5.000 € betragen hat. Die Abgabe
der monatlichen Lohnsteueranmeldung hat bis zum 10. des
Folgemonats zu erfolgen, also z. B. bis zum 10.7.2020 fir
die Lohnsteueranmeldung fur Juni 2020. Hat die Lohnsteu-
er im vorangegangenen Jahr héchstens 5.000 €, aber min-
destens 1.080 € betragen, muss der Arbeitgeber lediglich
vierteljahrlich eine Lohnsteueranmeldung abgeben, und
zwar zum 10. des Folgemonats nach Ablauf des jeweiligen
Quartals, also z. B. zum 10.7.2020 fir das Il. Quartal 2020.

Kernaussagen des BMF:

m Voraussetzung fur die Fristverlangerung ist zum einen ein
Antrag.

m Zum anderen muss der Arbeitgeber oder die mit der
Lohnbuchhaltung oder Lohnsteueranmeldung beauftragte
Person nachweislich unverschuldet daran gehindert sein,
dass die gesetzliche Frist fiir Abgabe der Lohnsteueran-
meldung nicht eingehalten werden kann.

m Die Fristverlangerung wird fir maximal zwei Monate ge-
wahrt. Die Lohnsteueranmeldung fiir Juni 2020 misste

bei einer zweimonatigen Fristverldngerung also erst zum
10.9.2020 statt zum 10.7.2020 abgegeben werden.

Hinweise: Das fehlende Verschulden muss dem BMF zu-
folge ,nachweislich“ sein. Das BMF-Schreiben enthalt je-
doch keine Angaben dazu, ob eine kurze Begriindung fir
den Grund der Nichteinhaltung der gesetzlichen Frist ge-
nigt oder ob schriftiche Nachweise, wie z. B. Atteste, er-
bracht werden missen. Im Hinblick darauf, dass derzeit die
meisten Unternehmen von der Corona-Krise betroffen sind
und dass es dem BMF zufolge geniigt, wenn der Hinde-
rungsgrund beim Arbeitgeber oder im Lohnbuchhaltungs-
oder Steuerbiiro liegt, sollte eine kurze schriftliche Begriin-
dung ausreichen, ohne dass weitere Unterlagen beigefiigt
werden mussen.

Bonuszahlungen an Arbeitnehmer

Das Bundesfinanzministerium (BMF) sieht Beihilfen und
Unterstutzungsleistungen, die der Arbeitgeber an seine
Arbeitnehmer aufgrund der Corona-Krise zahlt, bis zur
Hohe von 1.500 € als steuerfrei an. Voraussetzung ist,
dass die Beihilfen bzw. Unterstltzungsleistungen zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt wer-
den. Damit will das BMF vor allem Bonuszahlungen der
Arbeitgeber an Arbeitnehmer steuerfrei stellen.

Hintergrund: Dem Gesetz zufolge sind Bezlige aus offent-
lichen Mitteln, die wegen Hilfsbedirftigkeit oder zwecks
unmittelbarer Férderung der Erziehung, Ausbildung, Wis-
senschaft oder Kunst bewilligt werden, steuerfrei.

Wesentliche Aussagen des BMF:

Das BMF wendet die gesetzliche Steuerbefreiung, die fir
Beihilfen und Unterstitzungen aus 6ffentlichen Mitteln oder
aus Mitteln einer offentlichen Stiftung wegen Hilfsbedurftig-
keit gewahrt wird, auf aktuelle Beihilfen und Unterstitzun-
gen an, die Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern erhalten.

Dabei gelten folgende Grundsitze:

m Die Steuerbefreiung wird auf einen Betrag von 1.500 € im
Zeitraum vom 1.3.2020 bis 31.12.2020 begrenzt.

m Die Hilfsbedurftigkeit der Arbeitnehmer kann infolge der
Corona-Krise unterstellt werden.

m Der Arbeitgeber muss die Beihilfe bzw. Unterstiitzung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zahlen.
Die von der Finanzverwaltung fiir die gesetzliche Steuer-
freiheit geforderten Voraussetzungen missen nicht vor-
liegen.

m Die Steuerfreiheit gilt weder fiir Zuschisse des Arbeitge-
bers zum Kurzarbeitergeld noch fur Zuschisse als Aus-
gleich zum Kurzarbeitergeld wegen Uberschreitens der
Beitragsbemessungsgrenze. Insoweit gilt auch nicht die
Steuerbefreiung fiir das Kurzarbeitergeld.

m Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzu-
zeichnen.

Hinweise: Das BMF will Arbeitnehmern helfen und die
Lohnsteuerbelastung fir zusatzliche Leistungen des Ar-
beitgebers mindern. Dabei handelt es sich insbesondere
um Bonuszahlungen der Arbeitgeber, z. B. an Kassierer im
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Supermarkt oder an Krankenpfleger, ohne dass die Steu-
erbefreiung auf diese Berufsgruppen beschrankt ist. Zu-
gleich bleiben die Bonuszahlungen auch sozialversiche-
rungsfrei.

Alle Steuerzahler

Erleichterungen bei der Gemeinnutzigkeit

Aufgrund der Corona-Krise gewahrt das Bundesfinanzmi-
nisterium (BMF) Erleichterungen im Bereich der Gemein-
nutzigkeit in der Zeit vom 1.3.2020 bis zum 31.12.2020. Die
Erleichterungen betreffen u. a. den Spendennachweis, die
Verwendung gemeinnitziger Mittel fir Corona-Betroffene,
Sponsoringaufwendungen, Arbeitslohnspenden und die
Mittelverwendung bei gemeinnitzigen Vereinen.

Hintergrund: Die Gemeinnutzigkeit wird steuerlich gefor-
dert, indem Spenden an gemeinnltzige Vereine als Son-
derausgaben abgezogen werden kénnen und gemeinnutzi-
ge Korperschaften steuerbefreit sind. Der Gesetzgeber
stellt allerdings im Bereich der Gemeinnitzigkeit hohe
formelle Anforderungen, um die satzungsgemafie Verwen-
dung der Spenden sicherzustellen.

Die wesentlichen Aussagen des BMF:

Spenden: Spenden, die auf Corona-Sonderkonten der
Wohlfahrtsverbande oder inlandischer Koérperschaften des
offentlichen Rechts geleistet werden, kdnnen ohne Spen-
denbescheinigung als Sonderausgaben abgesetzt werden;
ein Kontoauszug/Ausdruck beim Online-Banking gentigen.

Corona-Hilfen durch gemeinniitzige Vereine: Gemeinndt-
zige Vereine, die nach ihrer Satzung nicht im Gesundheits-
bereich aktiv sind, durfen zu Spenden fir Corona-
Betroffene aufrufen und die Spenden fir Menschen ver-
wenden, die von der Corona-Krise betroffen sind. Es ist
nicht erforderlich, dass die Satzung geandert und hier das
~Gesundheitswesen® aufgenommen wird. Allerdings muss
der Verein die Bedurftigkeit der Corona-Betroffenen priifen
und dokumentieren. Fir alte und sonstige besonders ge-
fahrdete Menschen kann die korperliche Hilfsbedirftigkeit
unterstellt werden.

Hinweis: Nicht beglinstigt sind Unterstiitzungsleistungen an
Unternehmen, die von der Corona-Krise betroffen sind,
oder Leistungen an entsprechende Hilfsfonds der Gemein-
den.

Gemeinnutzige Vereine dirfen aufler den hierfiir geworbe-
nen Spenden auch sonstige, bereits vorhandene Mittel fiir
Corona-Betroffene einsetzen, sofern diese Mittel keiner
Bindungswirkung unterliegen. Unschadlich sind insbeson-
dere Einkaufsdienste fir Corona-Betroffene oder die Kos-
tenerstattung an Vereinsmitglieder, die Einkaufsdienste flr
Corona-Betroffene leisten.

Aufwendungen von Unternehmern: Unternehmer kénnen
Aufwendungen flir Corona-Betroffene als Sponsoringkos-
ten geltend machen, wenn der Unternehmer Aufmerksam-

keit in der Offentlichkeit anstrebt, indem er durch Berichter-
stattung in den Medien auf seine Leistungen aufmerksam
macht.

Ein Betriebsausgabenabzug besteht auch dann, wenn der
Unternehmer an seinen Geschaftsfreund Zuwendungen
leistet, um dessen Geschéaftsbetrieb aufrecht zu erhalten.

Hinweis: Das Abzugsverbot flir Geschenke an Geschéfts-
freunde, das den Betriebsausgabenabzug von Geschenken
im Wert von mehr als 35 € verhindert, gilt insoweit nicht.

Soweit es sich weder um Sponsoring noch um Betriebs-
ausgaben im oben genannten Sinne handelt, ist dennoch
ein Betriebsausgabenabzug aus allgemeinen Billigkeitser-
wagungen moglich, wenn es sich um Sachleistungen oder
Dienstleistungen handelt, die einem von der Corona-Krise
betroffenen Unternehmen oder einer Einrichtung (z. B.
Krankenhaus) zur Verfiigung gestellt werden. Geldzahlun-
gen sind insoweit nicht als Betriebsausgaben absetzbar.

Hinweis: Der Empfanger muss in den vorstehend genann-
ten Féllen die Zuwendungen als Betriebseinnahme mit dem
gemeinen Wert (Verkehrswert) ansetzen und versteuern.

Arbeitslohnspenden und Verzicht auf Aufsichtsratsvergii-
tungen: Wenn ein Arbeitnehmer auf die Auszahlung eines
Teils seines Arbeitslohns zugunsten einer Zahlung des
Arbeitgebers auf ein Corona-Spendenkonto verzichtet,
gehort dieser Teil des Arbeitslohns nicht zum steuerpflichti-
gen Gehalt und muss nicht versteuert werden. Der Arbeit-
geber muss die Verwendungsauflage, also die Pflicht zur
Corona-Spende, erflllen und auch dokumentieren.

Hinweis: Entsprechendes gilt bei einem Verzicht eines
Aufsichtsrats auf seine Vergitung zugunsten einer Corona-
Spende.

Bereitstellung von Personal und Sachmitteln: Gemeinnut-
zige Korperschaften, die Einrichtungen wie Krankenhau-
sern oder Altenheimen Sachmittel oder Personal zur Verfi-
gung stellen, kdnnen diese Betatigung dem steuerlich be-
glinstigten Zweckbetrieb zuordnen, und zwar sowohl ein-
kommen- als auch umsatzsteuerlich.

Aufstockung von Kurzarbeitergeld: Stockt ein gemeinnit-
ziger Verein das Kurzarbeitergeld seiner Mitarbeiter bis zu
80 % des bisherigen Gehalts auf, wird dies unter dem Ge-
sichtspunkt der Mittelverwendung nicht beanstandet, wenn
die Aufstockung einheitlich fir alle Arbeitnehmer erfolgt.

Hinweis: Die Gemeinnutzigkeit bleibt auch dann erhalten,
wenn Ubungsleiterpauschalen und Ehrenamtspauschalen
weiterhin gezahlt werden, obwohl die Tatigkeit als Ubungs-
leiter bzw. Ehrenamtler wegen der Corona-Krise aktuell
nicht erbracht werden kann.

Bitte beachten Sie: Die Entwicklung in der Corona-Krise ist
dynamisch. Die vorliegenden Informationen beruhen auf
dem Stand 30.4.2020.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen erstellt. Eine Haftung fir den Inhalt kann jedoch nicht Gbernommen werden.
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Wichtige Termine: Steuer und Sozialversicherung im Juni 2020

10.6.2020 Umsatzsteuer; Lohnsteuer; Solidaritdtszuschlag; Kirchenlohnsteuer;
Einkommen- bzw. Korperschaftsteuer; Solidaritatszuschlag; Kirchensteuer
Zahlungsschonfrist bis zum 15.6.2020 (gilt nicht bei Barzahlungen und Zahlungen per Scheck)

26.6.2020 Falligkeit der Beitragsgutschrift der Sozialversicherungsbeitrage beim Sozialversicherungstrager am 26.6.2020
Einreichen der Beitragsnachweise bei der jeweiligen Krankenkasse (Einzugsstelle) bis zum 24.6.2020
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